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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ, ЕЕ МЕСТО В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ
Целью изучения дисциплины является формирование знания и понимания комплексной системы организационных, социально-экономических, юридических и психологических отношений и умения раскрывать и использовать возможности персонала для достижения цели организации и личных целей сотрудника.
Задачи изучения дисциплины:
– дать студентам необходимый объем знаний об основных категориях и понятиях системы управления персоналом;
–раскрыть технологию управления персоналом
– развить навыки эффективной коммуникации в организации;
– раскрыть участие персонала в управлении организации.
В результате освоения дисциплины обучающийся в общем по дисциплине должен: 
Знать:
- основные теории и концепции управления персоналом в сфере государственного и муниципального управления;
- виды организационных структур, стратегии управления человеческими ресурсами организации.
- основные теории групповой динамики, командообразования;
- основные теории и концепции мотивации, лидерства, самоменеджмента, самоорганизации, самоконтроля государственного и муниципального служащего;
- вопросы мотивации, коммуникаций, лидерства на государственной и муниципальной службе.
- систему мер самостоятельной творческой работы по работе с персоналом на государственной и муниципальной службе;
- методы самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействия с другими исполнителями.
Уметь:
- проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия;
- ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций.
- организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач;
- проводить аудит кадрового потенциала организации, прогнозировать и определять потребность организации в персонале, определять эффективные пути его удовлетворения;
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и программы их адаптации;
- использовать различные методы оценки эффективности профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих;
- разрабатывать мероприятия по мотивированию и стимулированию персонала организации;
- эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды.
- организовывать трудовую деятельность в сфере государственного и муниципального управления;
- использовать методы самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействия с другими исполнителями;
- оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов.
Владеть:
- способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия.
- навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знаний процессов групповой динамики и принципа формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры;
- современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации;
- современными методами управления человеческими ресурсами;
- инструментами развития сотрудников через оценку результатов их деятельности и планирование карьеры;
- методами планирования служебной карьеры в сфере государственного и муниципального управления;
- методами реализации мотивирования и стимулирования персонала организации;
- способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды;
- методами самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями;
- способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды;
- навыками оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов.
Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата. Дисциплина «Основы управление персоналом» относится к базовой части рабочего учебного плана по направлению подготовки 380304 «Государственное и муниципальное управление» (Б1.Б20). Изучение данной дисциплины дает возможность расширить и углубить знания, умения, навыки и компетенции, формируемые содержанием обязательных дисциплин данного цикла. Для успешного изучения дисциплины студентам необходимо знание следующих дисциплин: «Теория управления», «Региональная экономика и управление».

2. КУРСОВАЯ РАБОТА
Основной целью выполнения курсовой работы является систематизация, закрепление и углубление теоретических знаний студентов по дисциплине � «Основы управления персоналом», а также выработка у них навыков, способностей и умения ставить и обоснованно решать конкретные задачи анализа и совершенствования системы управления персоналом, ее подсистем и элементов.
Задачи курсовой работы состоят в следующем:
- развить навыки самостоятельной работы с научной и справочной литературой, нормативными документами, материалами, опубликованными в периодической печати;
- приобрести опыт творческого использования навыков при решении проблем управления персоналом;
- развить умение связывать теоретические положения с условиями современной практики управления персоналом;
- приобрести навыки самостоятельного анализа проблем управления персоналом, выбора и обоснования принимаемых решений.
Курсовая работа должна показать умение студента работать с литературой, делать самостоятельные выводы, анализировать и обобщать статистический материал и другие материалы производственно-хозяйственной деятельности организации, обосновывать собственную точку зрения по изучаемой проблеме, находить пути ее разрешения.
В процессе работы студент должен применять методологию системного и комплексного подхода, широко использовать арсенал современных методов исследования проблем управления персоналом.
В результате выполнения курсовой работы студент овладевает следующими компетенциями.
Общепрофессиональными:
(ОПК-3) Владеет способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия.
Знает: основные теории и концепции управления персоналом в сфере государственного и муниципального управления; виды организационных структур, стратегии управления человеческими ресурсами организации.
Умеет: проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия; ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций.
Владеет: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия.
Профессиональными:
(ПК-17) Владеет владением методами самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями.
Знает: систему мер самостоятельной творческой работы по работе с персоналом на государственной  муниципальной службе;
методы самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействия с другими исполнителями.
Умеет: организовывать трудовую деятельность в сфере государственного и муниципального управления; использовать методы самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействия с другими исполнителями; оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов.
Владеет: методами самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями; способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды; навыками оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов.
(ПК-2) Владеет владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры.
Знает: основные теории групповой динамики, командообразования; основные теории и концепции мотивации, лидерства, самоменеджмента, самоорганизации, самоконтроля государственного и муниципального служащего; вопросы мотивации, коммуникаций, лидерства на государственной и муниципальной службе.
Умеет: организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач; проводить аудит кадрового потенциала организации, прогнозировать и определять потребность организации в персонале, определять эффективные пути его удовлетворения; разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и программы их адаптации; использовать различные методы оценки эффективности профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих; разрабатывать мероприятия по мотивированию и стимулированию персонала организации; эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды.
Владеет: навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знаний процессов групповой динамики и принципа формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры; современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации; современными методами управления человеческими ресурсами; инструментами развития сотрудников через оценку результатов их деятельности и планирование карьеры; методами планирования служебной карьеры в сфере государственного и муниципального управления; методами реализации мотивирования и стимулирования персонала организации; - способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды.
Курсовая работа выполняется студентом самостоятельно на основании изучения литературы по проблемам управления персоналом. Тему курсовой работы студент выбирает сам, руководствуясь перечнем тем, рекомендованных рабочей программой по дисциплине «Основы управления персоналом». В случае, когда количество студентов превышает количество тем, допускается дублирование некоторых тем между студентами потока или группы, но при этом не должно быть нераспределенных тем.
В соответствии с научными интересами, опытом работы, исходными материалами студент может предложить свою тему курсовой работы, не включенную в перечень, обосновав при этом актуальность и целесообразность ее разработки, согласовав с руководителем курсовой работы.
Студент должен ознакомиться с новыми источниками в области управления персоналом, опубликованными за последние годы, которые могут быть использованы в курсовой работе.
При написании курсовой работы студенту также необходимо изучить и использовать действующие законодательные акты, касающиеся вопросов управления персоналом. Кроме того, следует использовать материалы производственно-хозяйственной и управленческой деятельности организаций различных организационно-правовых форм, с которыми студенты познакомились во время прохождения практики или работая в них. Помощь студенту при выполнении курсовой работы могут оказать статьи, опубликованные в газетах и журналах: «Экономика и жизнь», «Деловой мир», «Кадры предприятия», «Карьера-Капитал», «Коммерсант», «Экономист», «Вопросы экономики», «Проблемы теории и практики управления», «ЭКО», «Российский экономический журнал», «Управление персоналом», «Человек и труд», «Деловые люди», «Консультант директора», «Кадры» и др.
Курсовая работа должна показать умение студента работать с литературой, делать самостоятельные выводы, анализировать и обобщать статистический материал и другие материалы производственно-хозяйственной деятельности организации, обосновывать собственную точку зрения по изучаемой проблеме, находить пути ее разрешения.
В процессе работы студент должен применять методологию системного и комплексного подхода, широко использовать арсенал современных методов исследования проблем менеджмента.
Раскрывая тему курсовой работы, необходимо соблюдать логическую последовательность изложения материала.
Изложение темы курсовой работы сопровождается схемами, графиками, диаграммами, таблицами, рисунками и другим иллюстративным материалом, который придает тексту ясность, конкретность и наглядность. Количество иллюстраций определяется содержанием работы.
Структура и содержание курсовой работы
Типовая структура курсовой работы включает:
- титульный лист (приложение 1);
- задание (приложение 2)
- содержание;
- введение;
- основную часть;
- заключение;
- список литературы;
- приложения;
- отзыв научного руководителя (приложение 3).
Содержание должно быть развернутым, состоящим из нескольких глав, которые, в свою очередь, включают ряд параграфов.
Во введении обосновывается выбор темы, характеризуется ее актуальность и практическая значимость. Обязательно определяется её цель, которая формулируется как процесс развития (например, совершенствование, актуализация, модернизация, реформирование и т.д.), указывается объект и предмет исследования, особенности проявления данной проблемы в условиях конкретного объекта исследования. Исходя из этого, формируется основная цель курсовой работы, в которой должно содержаться ответы на два вопроса: Что нужно сделать в работе и для чего? А также перечень задач, решение которых связано с достижением поставленной цели. При этом формулировка каждой задачи должна носить конкретный характер и отвечать на вопрос что сделать? Необходимо указать методы, которые были использованы при проведении исследования (например, анализ аналитической литературы, анкетирование и т.д.). 
Стиль изложения – тезисный, форма изложения – постановочная, объем – не более трех страниц.
Основная часть состоит из нескольких глав, которые в свою очередь, включают ряд параграфов. Названия глав должны быть предельно краткими и точно отражать содержание, раскрываемое последовательно в параграфах. Название главы не может повторять название курсовой работы, но должно «вытекать» из названия темы.
В первой главе приводится обзор литературы и нормативных источников по теме работы, анализируются различные точки зрения на рассматриваемую проблему. Поскольку объем курсовой работы ограничен, то из всего многообразия теоретико-методологических аспектов анализируемого предмета исследования целесообразно привести не все известные точки зрения, а лишь те, которые помогут автору найти верное решение для практической части работы. Сопоставляя позиции различных научных школ, автор обосновывает собственную точку зрения по исследуемой проблеме. При этом следует соблюдать последовательность изложения материала таким образом, чтобы не прерывалась логическая связь между параграфами и главами.
Во второй главе дается характеристика объекта исследования. В качестве объекта исследования может выступать организация (предприятие) различных организационных и правовых форм.
Характеристика объекта исследования независимо от специфики темы курсовой работы должна включать следующие параграфы:
2.1. Миссия, цели, задачи, основные виды деятельности организации (предприятия). Характеристика структуры учреждения, ее тип, при этом акцент должен быть сделан именно на современном этапе функционирования организации (предприятия), на ее организационно-правовой форме.
2.2. Анализ деятельности организации - её сильные и слабые стороны таким образом, чтобы показать ее соответствие стратегическим планам организации и способность обеспечить эффективное взаимодействие с окружающей средой и достижение намеченных целей. При этом анализ основных показателей деятельности учреждения, которые должны быть представлены в виде таблицы. При этом параграф не должен начинаться с самой таблицы (для муниципальных образований (администраций городов, районов, поселений такими показателями являются статьи бюджета). 
Кроме этого, указываются выявленные проблемы в деятельности по теме курсовой работы и выдаются рекомендации их устранения. Предложения автора могут носить как теоретико-методологическую, так и практическую направленность, что предопределяется целью исследования и наличием тех материалов, которыми располагает студент при выполнении курсовой работы. 
В заключении обобщаются результаты исследования, формулируются основные выводы, отражающие сущность проведенной работы. Заключение должно быть кратким (не более двух страниц текста).
Приложения могут включать вспомогательный или дополнительный материал, который углубляет или раскрывает текст основной части работы и необходим для полноты ее восприятия и оценки практической значимости (копии документов, таблицы вспомогательных цифровых данных, иллюстрации вспомогательного характера и другие материалы).
Все приложения должны иметь порядковый номер и на них должны быть ссылки в тексте. Объем приложения не ограничивается.
Список использованных источников должен содержать перечень источников, использованных при выполнении курсовой работы, и их библиографическое описание. В список должны включаться те источники, на которые имеются ссылки в тексте. Список источников должен оформляться по  ГОСТу Р 7.0.12-2011 для всех библиографических изданий и списков. 
Источники располагаются в алфавитном порядке и делятся на следующие группы:
· нормативно-правовая документация: сначала международные, потом Конституция РФ, ФКЗ, Кодексы РФ, ФЗ, Указы Президента РФ, Постановления Правительства РФ, Областные законы, Постановления Коллегии администрации Кемеровской области, нормативные и правовые акты муниципальных образований, локальные акты организаций (располагаются нормативно-правовые акты по мере их принятия);
· список использованной литературы (дата выпуска издания не позднее пяти лет до года написания курсовой работы);
· Интернет-источники.

ОТЗЫВ научного руководителя заполняется на специальном бланке, расположенном в приложении 3.
В отзыве о работе студента рекомендуется отразить следующие элементы:
– актуальность темы;
– оценка содержания курсовой работы (учёт степени овладения соответствующими компетенциями; логика и стиль изложения представленного материала, глубина и степень проработки материала, обоснованность изложенных выводов; степень достижения цели и практическая значимость).
– заключение по представленной работе (допуск или недопуск к защите).
Оформление курсовой работы
Курсовая работа выполняется на писчей бумаге стандартного формата (210×297 мм) с использованием одной стороны листа, с оставлением полей, Объем курсовой работы составляет 25 -30 страниц компьютерным шрифтом Times New Roman 14 pt с полуторным интервалом; в том числе: введение – 2-3 страницы, основная часть – 20-25 страниц, заключение – 2-3 страницы.
Все страницы должны быть пронумерованы внизу в центре листа.
Курсовая работа начинается с титульного листа.
По ходу изложения в тексте выделяются все заголовки, указанные в содержании курсовой работы. Введение, каждая глава, заключение начинаются с нового листа. Сокращение слов в тексте не допускается, кроме общепринятых, которые, обычно при первом употреблении, сопровождаются расшифровкой, например, основы управления персоналом (ОУП).
На каждую цитату, положение, материалы (таблицы, схемы и др.), заимствованные из каких-либо источников, должны быть даны ссылки в тексте. При этом ссылки обозначаются следующим образом: [8, с. 29]. Это значит, что студент ссылается на страницу 29 источника под номером 8 списка использованной литературы. 
Иллюстративный материал (графики, диаграммы, таблицы, схемы, рисунки и др.) помещается в курсовой работе по ходу текста и должен иметь название и соответствующий номер. Т.е., таблица, содержащаяся в Главе 1, подписывается в правом верхнем углу – «Таблица 1.1», а рисунок подписывается внизу рисунка по центру – «Рис. 1.1»; во второй Главе (соответственно) – «Таблица 2.1», «Рис. 2.1». На каждую иллюстрацию необходима соответствующая ссылка в тексте. Иллюстративный материал включается в основной текст курсовой работы или выносится в приложение.
Правильность, аккуратность оформления курсовой работы являются обязательным условием ее выполнения и учитываются при оценке.

ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ СПИСКА ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ СОГЛАСНО ГОСТу Р 7.0.12-2011:

· нормативно-правовая документация: 
1. Конституция (Основной Закон) Российской Федерации: [принята общенародным голосованием в 1993г.] // Российская газета. – 1993. – № 248.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч. 1– 4: [принят Гос. Думой 23 апреля 1994 года, с изменениями и дополнениями по сост. на 10 декабря 2011 г.] // Собрание законодательства РФ. – 1994. – № 22. – Ст. 2457.
3. О воинской обязанности и военной службе : федер. Закон : [принят Гос. Думой 6 марта 1998 г. : одобр. Советом Федерации 12 марта 1998 г.]. – [4-е изд.]. – Москва : Ось-89. – 46 с. – (Актуальный закон).
Книги Один автор
4. Бовин А. А. Управление инновациями в организациях : учеб. пособие для вузов / А. А. Бовин. – 2-е изд., стер. – Москва : Омега-Л, 2008. – 415 с.
Не более трёх авторов
5. Коноплев С. П. Менеджмент продаж: учеб. пособие для вузов / С. П. Коноплев, В. С. Коноплева. – Москва : Инфра-М, 2009. – 303 с.
Более трёх авторов
5. История России : учеб. пособие для студентов всех специальностей / В. Н. Быков [и др.] ; отв. ред. В. Н. Сухов / при участии Т. А. Суховой ; М-во образования Рос. Федерации, С.-Петерб. гос. лесотехн. акад. – 2-е изд., перераб. и доп.. – Санкт-Петербург : СПбЛТА, 2001. – 231 с.
Книга под редакцией
5. Основы менеджмента : учебник для вузов / под ред. А. И. Афоничкина ; Изд. прогр. «300 лучших учеб. для высш. шк. в честь 300-летия С.-Петербурга». – Санкт-Петербург : Питер, 2007. – 522 с.
Описание учебного пособия
5. Основы менеджмента : учеб. пособие / сост. А. В. Герасимов ; Новгород. гос. ун-т им. Ярослава Мудрого. – Великий Новгород, 2007. – 66 с.
Описание диссертации и автореферата диссертации
5. Вишняков И. В. Модели и методы оценки коммерческих банков в условиях неопределённости : дис. … канд. экон. наук : 08.00.13: защищена 12.02.2002 : утв. 24.06.2002 / Вишняков Илья Владимирович ; МГУ. – Москва, 2002. – 234 с.
6. Розов Б. К. Аттестации кадров управления : автореф. дис. … канд. экон. наук / Б. К. Розов ; НИИ экономики труда и управления. – Москва, 2002. – 18 с.
Описание статьи из журнала
5. Борисевич В. В. Государственная тайна под прицелом СМИ / В. В. Борисевич // Юриспруденция. – 2011. – № 3. – С. 54–61.
6. Демушкин А. С. Организация работы по рассекречиванию документов / А. С. Демушкин // Делопроизводство. – 2011. – № 4. – С. 56–60.
Описание статьи из газеты
5. Вислогузов В. Регионы просят налогов / Вадим Вислогузов // Коммерсант. – 2011. – 19 сент. – С. 14.
Электронные ресурсы
Описание ресурсов локального доступа
5. Основы менеджмента [Электронный ресурс] : электронный учебник / Л. В. Плахова, Т. М. Анурина, С. А. Легостаева [и др.] ; StarForce, ИНФОФОНД. – Москва : Кнорус, 2008. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM).
6. Encyclopedia Britanica Cd97 [Electronic resource]. – Version 1.1. – Electronic data. – [S. l.] : Encyclopedia Britanica Inc., 1997. – 1 electronic optical disk (CD-ROM).
Описание ресурсов удаленного доступа
5. The American Historical Association [Electronic resource]. – Washington, 2004. – Mode access: http://www.historians.org/members/benefits.htm. – Дата доступа (печатается в авторской редакции).
6. Лукина М. М. СМИ в пространстве Интернета [Электронный ресурс] : учеб. пособие / М. М. Лукина, И. Д. Фомичева. – Москва: Изд-во Моск. ун-та, 2010. – 87 с. – URL: http://www.journ.msu.ru/downloads/smiinternet.pdf. – Дата доступ.
7. Любашевский Ю. Брендинг в России [Электронный ресурс] / Ю. Любашевский // Маркетолог. – 2011. – 21 окт. – URL: http://www.marketolog.ru. – Дата доступа (печатается в авторской редакции). 
8. Музеи России [Электронный ресурс]. – Москва : Рос. сеть культур. наследия, 2005. – URL: http://www.museum.ru/.  – Дата доступа (печатается в авторской редакции).







Рекомендуемые источники для выполнения курсовой работы по дисциплине «Основы управления персоналом»

Основная литература
1. Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом [Текст] : учебник / А. Я. Кибанов. – 2-е изд. перераб. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2011. – 447 с. – (Высшее образование). 
2. Сербиновский, Б. Ю. Управление персоналом [Текст] : учебник / Б. Ю. Сербиновский. – Москва : Дашков и К, 2007. – 464 с 
3. Сперанский, В. И. Современные технологии управления персоналом [Текст] : учеб.-практич. пособие / В. И. Сперанский. – Москва : Альфа-Пресс, 2008. – 496 с. 
4. Управление персоналом [Электронный ресурс] : учебное пособие / Г. И. Михайлина [и др.]. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2016. – 280 с. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453363 – Дата доступа (печатается в авторской редакции).
5. Шапиро, С. А. Теоретические основы управления персоналом [Электронный ресурс] : учебное пособие / С. А. Шапиро, Е. К. Самраилова, Н. Л. Хусаинова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 320 с. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272161 – Дата доступа (печатается в авторской редакции).
Дополнительная литература
1. Арутюнов, С. А. Культуры, традиции и их развитие и взаимодействие [Электронный ресурс] : Бабосов, Е. М. Управление персоналом [Электронный ресурс] : учебное пособие для вузов / Е. М. Бабосов, Э. Г. Вайнилович, Е. С. Бабосова. – Минск : ТетраСистемс, 2012. – 288 с. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book &id=111916 — Дата доступа (печатается в авторской редакции).
2. Иванова, М. М. Привлеченный персонал на предприятии: теоретические и практические аспекты применения [Текст] : моногр. / М. М. Иванова, Н. П. Родионова. – Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2013. – 155 с. 
3. Краснова, С. В. Основы управления персоналом [Электронный ресурс]. : практикум / С. В. Краснова ; Поволжский государственный технологический университет. – Йошкар-Ола : ПГТУ, 2013. – 132 с. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439186. — Дата доступа (печатается в авторской редакции).
4. Мотивация трудовой деятельности [Текст] : учеб. пособие / под ред. В. П. Пугачева. – Москва : Гардарики, 2008. – 413 с. 
5. Самойленко, В. Г. Основы управления персоналом [Электронный ресурс]. : учебно-методическое пособие по выполнению курсовой работы / В. Г. Самойленко, С. В. Краснова ; Поволжский государственный технологический университет. – Йошкар-Ола : ПГТУ, 2014. – 84 с. – URL: http://biblioclub.ru/index. php?page=book_red&id=439332&sr=1  Дата доступа (печатается в авторской редакции).
6. Тараненко, О. Н. Основы управления персоналом [Электронный ресурс]. : учебное пособие / О.Н. Тараненко ; Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет», Министерство образования и науки Российской Федерации. – Ставрополь : СКФУ, 2015. – 129 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=458367&sr=1  — Дата доступа (печатается в авторской редакции).
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Приложение 1 – Пример оформления титульного листа
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«КУЗБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Т.Ф.ГОРБАЧЕВА»

ФИЛИАЛ   КузГТУ в г. НОВОКУЗНЕЦКЕ







КУРСОВАЯ РАБОТА(20шрифт)

ПО ДИСЦИПЛИНЕ: (16шрифт)

ТЕМА (ИЛИ ВАРИАНТ № ...) (16шрифт)





Выполнил:  студент
гр. .....
Ф.И.О.
(полностью)
(115190)
Руководитель: 
Ф.И.О.                                                                 
(полностью)




	(14шрифт)Курсовая работа
допущена к защите
	(14шрифт)Курсовая работа
защищена с оценкой «________»
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Приложение 2 – Пример оформления листа задания

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«КУЗБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Т.Ф.ГОРБАЧЕВА»

ФИЛИАЛ   КузГТУ в г. НОВОКУЗНЕЦКЕ



ЗАДАНИЕ

для курсовой работы (проекта) по курсу   
_____________________________________________________________________
Студенту (ке)        _________________________      группы  __________________
Дата выдачи задания ________________________________
Дата представления проекта к защите __________________

Тема работы (проекта)  _________________________________________________
_________________________________________________________________

Перечень подлежащих разработке вопросов:
1. _______________________________________________________________
2. _______________________________________________________________
3. _______________________________________________________________
4. _______________________________________________________________


Рекомендуемая литература:
1. ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
4. ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________



Руководитель проекта
Зав. кафедрой
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федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«КУЗБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Т.Ф.ГОРБАЧЕВА»

ФИЛИАЛ   КузГТУ в г. НОВОКУЗНЕЦКЕ

О Т З Ы В

руководителя на курсовую работу (проект) студента группы ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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